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REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES-RIS DEL HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto normar las relaciones laborales y las condiciones en las
que deben sujetarse los servidores civiles, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil
y de la entidad, asi como las sanciones en caso de incumplimiento; a fin de lograr un clima laboral
adecuado, a los fines y objetivos de la Institucion. Cuando el presente Reglamento se refiera al
HRGDV, debe entenderse como tal al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS, es de aplicacién obligatoria a
todos los funcionarios y servidores del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, sujetos a los
regimenes laborales establecidos en los Decretos Legislativos N° 276 y 1057, a quienes se les
denominara “Servidores Civiles”, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM.

Articulo 3°.- Base Legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley Anual de Presupuesto para el Sector Publico.

Ley NO 27815, Cédigo de Edca de la Funcion Publica.

Ley NO 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley NO 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Legislativo N” 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector
publico.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, aprueban Reglamento de la Ley que establece
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prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector

Publico, en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamentan Ley que establecié prohibiciones e

incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de personas que

presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa

de servicio.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional

remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico.

Decreto Supremo No 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del

personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N’ 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de

la Ley N° 27492, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Procedimiento

Administrativo General.

Resolucién Ministerial N° 615-2017/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°

236-MJ NSA/2017/0GGRH,  que  establece las normas y procedimientos para la

administracion de los legajos personales de los trabajadores del Ministerio de Salud

MINSA.

» Resolucién Ministerial N° 834-2018/Ml NSA, que aprueba el documento técnico
denominado ‘Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-
2018-SA", conforme al anexo que forma parte integrante de la Resolucién Ministerial.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, "Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE "Lineamientos para la
prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las
entidades publicas".
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Para las situaciones no previstas en el presente Reglamento, se aplicara supletoriamente la
normatividad y procedimientos administrativos vigentes y aquellos que al respecto emita el
Ministerio de Salud.

CAPITULO Il
DE LA INCORPORACION DEL SERVIDOR

Articulo 4°.- Contratacion de los servidores civiles

El ingreso al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega en la condicion de servidor de carrera o
contratado para labores de naturaleza permanente, se efectia obligatoriamente mediante
concurso, que se llevara a cabo segun la normatividad legal vigente. El ingreso a la carrera se
efectuara en el nivel inicial del grupo ocupacional que corresponda. Al servidor incorporado se le
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brindara el proceso de induccion para desempefiar adecuadamente su labor.

Articulo 5°.- Seleccion

Para que una persona pueda ser vinculada laboralmente al Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega, debera contarse con plaza vacante prevista en el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Para tal efecto, deberén cumplirse los
procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria, evaluacion y
seleccion, establecidas en las normas vigentes sobre la materia, y segun la naturaleza de las
plazas.

Articulo 6°.-. Requisitos para ingresar como servidor civil

a) Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Tener capacidad para contratar de acuerdo a Ley.

Carecer de antecedentes policiales, penales, judiciales y/o administrativos.

Cumplir con los requisitos minimo exigidos para el puesto.

Reunir el perfil para ocupar el puesto que corresponda.

No tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o

relacion de matrimonio con servidores civiles que tengan facultad de nombrar, contratar

0 que tengan injerencia directa o indirecta el proceso de seleccion del personal.

g) No podrén ingresar a laborar al HOSPITAL, las personas que tenga impedimento
administrativo (basado en resolucién administrativa firme) o sentencia judicial
consentida que ocasione la inhabilitacion para contratar con el Estado.

h) Otras condiciones y requisitos establecidos por norma expresa o que sefiale a
respectiva convocatoria a proceso de seleccion.
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Articulo 7°.- Documento a presentar en el proceso de seleccion
Para efectos del proceso de seleccion, se debera presentar:
a) Presentar hoja de vida, documentada en el momento que se indique.
b) Presentar ficha personal debidamente llenada.
c) Presentar copia del documento nacional de identidad o carnet de extranjeria vigente
(en casos de extranjeros).
d) Declaracion jurada sobre nepotismo, conforme a Ley.
e) Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales, policiales o
administrativos.
f)  Declaracién jurada de no tener impedimento legal para contratar con el Estado.
g) Declaracion jurada de no percibir doble ingreso por parte del Estado.
h) Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios
MOrosos.
i)  Otros documentos que puedan ser solicitado en la convocatoria o establecidos por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 8°.- Documentos a presentar para la suscripcion del contrato
Para efectos de la suscripcién del contrato de trabajo, se debera presentar:
a) Presentar la documentacién sustentatoria de la hoja de vida presentada.
b) Comunicacién escrita que identifica si el servidor esta afiliado al Sistema Nacional de
Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones.
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c) Otros documentos que puedan ser solicitado por el HOSPITAL al momento de la
designacion, contratacion y/o formalizacion del traslado.

Articulo 9°.- De la incorporacion al Hospital

El servidor que se incorpora a laborar en el HOSPITAL, recibe la induccion correspondiente que
corresponde a la orientacion sobre la misién, objetivos, su organizacion y funcionamiento de la
institucion para lo cual estara laborando, asi como las funciones que le corresponda desarrollar en
su puesto de trabajo.

Articulo 10°.- Del uso obligatorio del uniforme

Todo servidor que cuente con el uniforme institucional tiene la obligacién de portarlo diariamente,
con excepcion de los dias viernes de cada semana, en que podra asistir a su centro de trabajo con
vestimenta diferente (ropa casual), estando prohibido el uso de prendas o calzado deportivos,
zapatillas o para playa o campo.

Articulo 11°.- Legajo de los servidores

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos o la que haga sus veces, organiza y mantiene
permanentemente actualizado el legajo personal de servidor incorporado, en archivos fisicos y
digitales, en el que se archivaran los documentos exigidos para su postulacion al empleo y los
solicitados posteriormente, de acuerdo a los lineamientos de SERVIR; pudiendo ser verificada
para comprobar la veracidad de los mismos. Asimismo, cautelara su custodia y conservacion
fisica, manteniendo su confidencialidad

Articulo 12°.- Periodo de prueba

El periodo de prueba es de seis (06) meses para el personal de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) de conformidad con el articulo 10° de la Ley N°29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Durante dicho periodo, al cual esta sujeto el servidor para la evaluacion de sus aptitudes para el
puesto en que ha sido contratado, la entidad contratante tiene la facultad de resolver el contrato
administrativo de servicios de manera unilateral, sin el pago de indemnizacién alguna.

Articulo 13° Nepotismo

Los servidores civiles, funcionarios de Direccién y/o Personal de Confianza que gocen de la
facultad de proponer y/o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad respecto a sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad y por razén de matrimonio, dando asi
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N°26771.

Articulo 14°.- Impedimento

No podran ingresar a laborar al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, las personas que
tengan impedimento administrativo (basado en una resolucién administrativa firme) o sentencia
judicial consentida o ejecutoriada que ocasione la inhabilitacién o suspension para contratar con
el Estado, es decir para ocupar la plaza o desempefiar cargo publico.

El Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, asume que la informacion, datos y documentos
proporcionados por los servidores civiles son verdaderos; asimismo, realizara la verificacion
posterior aleatoria de la informacion presentada, de acuerdo a lo previsto en el Decreto Supremo
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N° 096-2007-PCM.

En caso de constatarse alguna informacion o datos falsos, se procedera a iniciar las acciones
legales que la ley establece y a adoptar las medidas legales correspondientes a la gravedad de
|a falta.

Articulo 15°.- Todo nuevo servidor civil recibira la orientacion e induccion sobre los objetivos,
organizacion y funcionamiento del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, asi como también
de las labores que le correspondera desarrollar en su puesto de trabajo.

Articulo 16°.- La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, organizard y mantendra, bajo
custodia, una carpeta del personal conteniendo la documentacion relacionada al servidor.

Articulo 17°.- Todo servidor esta en la obligacion de comunicar a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, su cambio de domicilio por medio escrito. Para todos los efectos laborales se
tendra por correcta y verdadera la ultima direccién que hubiese proporcionado el servidor civil.
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